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VI CICLE DE CONFERENCIES: NOVETATS EN L’AMBIT
DE L’ADMINISTRACIO LOCAL

Durada | 45 hores la totalitat del cicle

Modalitat | Es treballara de manera presencial 40 hores i 5 hores en format telepresencial

Personal | Funcionaris/es d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, directius, i altres
destinatari | empleats/des publics d'arees o departaments amb funcions relacionades amb qualsevol de
les matéeries objecte de I'activitat formativa, tal com personal d'intervencid, secretaria, treso-
reria, recursos humans, etc. (obert a carrecs electes)

Certificacié | D’assisténcia. El sol-licitant s'inscriu a la sessié formativa que desitgi. Després rebra la certi-
ficacio de les hores lectives en les quals hagi participat.

Pla docent

En aquesta sisena edicio, organitzam un cicle de conferéncies dedicat a analitzar els temes de més actua-
litat, posant un émfasi especial en les darreres innovacions legals i jurisprudencials que afecten les entitats
locals. Abordarem de manera transversal quiestions fonamentals pel que fa a la planificacio, la gestid i el
control economic, aixi com I'assessorament i el control juridic, la gestioé organitzativa i els recursos hu-
mans, entre moltes altres.

L'objectiu principal d'aquest cicle és facilitar i actualitzar la tasca diaria del personal amb habilitacié de ca-
racter nacional dels nostres ajuntaments. Aquests professionals encapcalen les unitats organitzatives que
tenen com a missio planificar, gestionar, avaluar i millorar continuament el funcionament de I'administracio
local. Aixi mateix, la formacio esta dissenyada per aportar valor a la resta d’empleats i empleades publi-
ques que desenvolupen les seves funcions en arees clau com la intervencio, la secretaria, la tresoreria o
els recursos humans, creant un espai d'aprenentatge compartit util per a tot I'equip técnic i directiu.

Objectius

1. Proporcionar un espai d'aprofundiment i d'actualitzacié continua per al personal funcionari
d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, aixi com per a la resta d’empleats publics
dels ajuntaments.

2. Analitzar les principals questions d'actualitat juridica, posant un émfasi especial en les darreres inno-
vacions legals i jurisprudencials que tenen un impacte directe en I'Administracio local.

3. Identificar i donar a coneéixer casos d'éxit i bones practiques que es puguin aplicar eficagment a la
gestio diaria de I'ambit municipal.

4. Fomentar el debat, la reflexid conjunta i l'intercanvi d'experiéncies entre els diferents professionals
de l'administracié a partir dels continguts i les novetats exposades.

Continguts

24/04/2026 - 9,30 a 14,30 h
Sala d’actes de la Federaci6 d'Entitats Locals (FELIB). C/ del General Riera, 111 Palma

La posicié de la Secretaria General a I'Administracié local del seqgle XXI: 1. Breu ressenya de I'evolu-
cio historica; 2. El model constitucional de funcié publica i la seva incidéncia en els funcionaris amb habili-
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tacié de caracter nacional; 3. Les crisis del model: el periode 1990-2010; 4. Legislacié de crisi i pérdua del
protagonisme; 5. El reequilibri de les posicions: la legislacié de contractes; 6. El marc normatiu actual: el
Reial decret 128/2018; 7. La funcio de fe publica; 8. L'assessorament legal preceptiu; 9. Altres funcions
que es poden atribuir a la secretaria general i 10. Reptes i déficits del model.

Equip docent: Luis Enrique Flores Dominguez (Secretari General del Ple a I'ajuntament de Sevilla)
Destinataris: Personal funcionari d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, juridics, caps

de servei i técnics superiors que donen suport directe a la Secretaria General, a més de personal adminis-
tratiu i técnic adscrit a la Secretaria General. Obert a carrecs electes.

5,6,12i13/05/2026 - 9,30 a 14,30 h (totes les sessions)

Sala d’actes de la Llar de la Joventut. C/ del General Riera, 111 Palma

Lideratge Estratégic i Gestié Emocional en I'"Administracié publica: Eines de comunicacié i afron-
tament per a la direccié d'equips.

1. Afrontament i lideratge: Estratégies per gestionar la pressio i liderar en entorns complexos
2. Comunicaci¢ i intel-ligéncia emocional: La gestioé de les emocions com a eina de lideratge i cohesié
d'equips.

Equip docent: Raul Genovés Company (Doctor en Filosofia. Professor associat del departament de Filoso-
fia i Treball Social de la UIB. Codirector i coordinador del Master en Competéncies Emocionals de la UIB) i
Jaume Perell6 Alorda (Pedagog. Expert en formacio de formadors i en intervencié socioeducativa. Docent
al postgrau d'Autoconeixement i emocions i al de Prostitucio i Trata de la UIB)

Destinataris: Personal funcionari d’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional, directius, res-
ponsables, comandaments, i tot el personal amb funcions relacionades amb la gestié d’equips de treball.

Numero d’assistents: 25

Certificacid: Assisténcia al 85% de les hores totals establertes en les quatre sessions

08/05/2026 - 9,30 a 14,30 h

Auditori del Centre Empresarial Son Espanyol (Parc BIT). C/ Laura Bassi, s/n. Palma

El Delicte de Prevaricacié Administrativa: Entre la infraccié administrativa i lil-licit penal:

1. Els limits de I'actuacié publica i la resolucié injusta.
2. L'omissio i els ambits de maxim risc a I'Administracié Local
3. Analisi jurisprudencial i senténcies recents

Equip docent: Eduard Ramon Ribas (Catedratic de Dret Penal. Docent de Dret Penal en Grau com en
Master i Doctorat en la UIB)

El programa pot sofrir modificacions segons necessitats d’organitzacié o inscripcions rebudes. Darrera actualitzacio 25/03/26



" Departament de Promoci6 Economica Modalitat Durada Certificaci6

i Desenvolupament Local ﬂZl X EI
.P:e.sencial ? TOTAL 45h Assisténcia

Telepresencial Presencial 40 h
Telepresencial 5 h

Destinataris: Personal funcionari d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, assessors juri-
dics, carrecs directius i comandaments intermedis. També s'hi inclou tot el personal técnic i administratiu
vinculat a les arees relacionades amb els continguts de la jornada. Obert a carrecs electes.

Numero d’assistents: 125

27/05/26 i 03/06/26 - 16,30 a 19 h (ambdues sessions)

Sessions telepresencials per I’aplicacié ZOOM

Intel-ligéncia Artificial Generativa Aplicada al Control Economic al Sector Public:

1. Fonaments i Seguretat a I'Entorn Public: a) Qué és (i qué no és) la IA generativa; b) El marc de se-
guretat: Limitacions actuals, riscos de privadesa i al-lucinacions de la IA i c) Regles per treballar de
manera segura amb informacié a I'ambit de I'administracioé publica.

2. Enginyeria de Prompts per a Professionals Econdmics: a) L’estructura del prompt perfecte: Con-
text, rol, tasca i format; b) Com dissenyar i desar prompts reutilitzables i evitar respostes genéri-
ques o inutils.

3. Aplicacio Directa de I'lA al control econdmic: a) Com analitzar liquidacions pressupostaries comple-
xes; b) Técniques per detectar anomalies o patrons estranys en justificants de despesa; ¢) Suport
en la revisio de plecs de contractacio i contractes publics amb més seguretat i d) Redaccio accele-
rada d’informes, resolucions i requeriments.

Equip docent: Carme Monserrat Querol. Auditora de comptes i socia a Martinez Comin (Barcelona)

Destinataris: Personal funcionari d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, i tot el personal
amb funcions relacionades o adscrites a les arees d’intervencié i economia i hisenda.

18119 /06/2026 - 9,30 a 14,30 h (ambdues sessions)

Sala d’actes de la Federacié d'Entitats Locals (FELIB). C/ del General Riera, 111 Palma

Liquidacié pressupostaria a les EELL i Plans Economicofinancers (PEF): decisions clau, diagnostic
i anticipacidé. Us estratéqgic de la Intel-ligéncia Artificial.

1. Regles fiscals en la liquidacié del pressupost de les EELL.
2. Resultat de la liquidacio pressupostaria. Destinacié romanent de tresoreria i la capacitat de finan-
cament. RDL 15/2025 de mesures per a afavorir I'activitat inversora a les entitats locals
3. Incompliment de regles fiscals i plans economicofinancers (PEF). Us de la intel-ligéncia artificial
Equip docent: Fatima Lozano Villavieja (Interventora a I'ajuntament d’Azuqueca de Henares (Guadalajara))
Destinataris: Personal funcionari d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, i tot el personal
amb funcions relacionades amb les arees d’intervencio i economia.

Avaluacio
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El sol-licitant s'inscriu a les sessions formatives que més li convinguin segons els seus interessos i neces-
sitats formatives. Després rebra una certificacid segons les hores lectives en qué hagi superat els se-
guents criteris:

Compleix amb els requisits establerts en qualsevol sessié formativa.

En la part presencial

- Cada sessio formativa es supera assistint al 100% de les hores establertes en la sessi6é determinada.

- Cal documentar I'assisténcia mitjangant la firma al control de preséncia.

- Implicacié en haver de seguir i comprendre les explicacions i/o els debats plantejats per I'equip docent o
els companys d’aula.

En la part telepresencial (videoconferéncies)

- Assisténcia al 100% de les hores telepresencials.

- Documentar l'assisténcia mitjangant la seva firma al control de preséncia.

- S’'implica en haver de seguir i comprendre les explicacions i/o els debats plantejats per I'equip docent o
els companys d’aula.

- Es obligatori que I'alumne/a participi en totes les sessions per videoconferéncia amb la camera activada
des d’'un espai sense interferéncies habilitat per a la formacio.

- Es incompatible I'assisténcia a I'accié formativa amb la dedicacioé a altres tasques.

3) Altres dades rellevants

Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades s’han d’inscriure mitjangant registre electronic en un formulari que han d’enviar
telematicament. L'enllac es troba a Ila seu electronica del Consell de Mallorca:
https://forms.gle/1YG9bjKCzD8YeK9i6

Els dies previs a l'inici de I'accié formativa, et recomanem estar pendent del correu que ha-
gis subministrat en la teva preinscripcio, perqué realitzarem totes les comunicacions via cor-
reu electronic.

Termini de presentacio Romandra obert mentre quedin places vacants. Encara que es marqui una data
limit per 'enviament de les sollicituds, es comenga a elaborar la llista dadmesos abans d’aquesta data,
seleccionant entre les sol-licituds rebudes a les persones que vagin complint amb els requisits demandats.

Nombre de participants L’'accié formativa té un limit de participacié de 50 alumnes per cada sessi6 for-
mativa (veure excepcions en el programa de cada jornada)

Elaboracio llista d’admesos Sempre que el/la sol-licitant no hagi estat penalitzat/da per inassisténcia en
anteriors accions formatives, es valoren les sol-licituds de les persones que compleixin amb el perfil desti-
natari (transferéncia de continguts amb el seu lloc de treball), tenint en compte que existeixi una participa-
cio diversificada i proporcional de tots els ajuntaments, amb atencié especial als petits i mitjans municipis.
També s’estableix com a criteri la participacié del/la sol-licitant en I'enquesta de necessitats formatives
2026 i finalment, el seu ordre d’inscripcid. En el cas que quedin places vacants, es pot valorar obrir 'accio
formativa a la resta de sol-licituds.
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Entre deu i quinze dies abans de comencar I'accié formativa les persones sol-licitants que
hagin estat seleccionades com admeses, rebran un missatge de correu electronic perqué
confirmin la seva participacio.

La comunicacié dels alumnes en llista d’espera es fara dies abans de ['inici de I'acci6 for-
mativa, una vegada es tanqui la llista d’'admesos. Si durant aquests dies, vosté no rep cap
informacid pot inscriure a formacioaj@conselldemallorca.net i 'informarem de I'estat de la
seva sol-licitud.

La inassisténcia de les persones que hagin estat seleccionades com admesos/es, sense una
comunicacio prévia minima de tres dies habils abans del comengament de la formacio o
'abandonament prematur sense una justificacid, determinara la seva exclusio en futures
formacions.

Treball amb una aplicaci6 virtual de col-laboracié i compartiment d’'arxius Dies abans de l'inici de
'accié formativa I'alumnat rebra un enllag d’emmagatzematge en el nuvol amb totes les instruccions i el
material didactic necessari per participar.

Criteris d’avaluacio No es poden recuperar les proves avaluadores que no superin els requisits minims
establerts per aquesta accié formativa. Per aixd us demanem que s‘assequri d’entendre els indicadors
d’avaluacio establerts per I'equip docent.

Us recordam que en les accions formatives presencial o telepresencials que avaluen l'assisténcia,
I'abséncia de I'alumne/a superior al limit fixat suposa la pérdua de dret a obtenir el corresponent certificat i
RN LT CL IR i ie2]y, independentment del motiu que hagi ocasionat aquesta abséncia.

- Es responsabilitat de 'alumne/a acudir a I'equip docent o als responsables de formacié del nostre de-
partament, per signar el control d’assisténcia a les sessions presencials. Una vegada finalitzada la
sessid no sera possible realitzar modificacions.

- Es responsabilitat de I'alumne/a prestar la total atencié a les videoconferéncies i signar els controls
d'assisténcia que es proposin. No s’atendra a cap incidéncia de I'alumne/a una vegada es tanqui cada
periode de firma.

Aplicacio videoconferéncia ZOOM Les persones admeses a l'accido formativa rebran al seu correu
I'enllag per a participar en les sessions per videoconferéncia hores abans de l'inici de cadascuna.

Els assistents seran eliminats d’'una sessi6 organitzada per videoconferéncia, en el moment que no com-

pleixin amb aquests requisits

- Es participa en una activitat formativa i com a tal es certifica la seva participacio6.

- Es incompatible I'assisténcia a la videoconferéncia amb la dedicacié a altres tasques.

- L’assistent ha de disposar de camera web i mantenir-la activada al llarg de tota la sessié6 a fi d'acreditar
la participacio. La camera haura d'enfocar a la persona assistent des d’un espai sense interferéncies
habilitat per a la formacid, evitant moviments i/o altres situacions que no estiguin relacionades amb una
activitat formativa.

- Es responsabilitat de I'alumne/a prestar la total atencié a les videoconferéncies i signar els controls de
firma que es proposin a través d'un formulari de Google Drive. L'assistent haura d'accedir a través d'u-
na compte Gmail o associada (no s’atendra a cap incidéncia de I'alumne/a una vegada es tanqui cada
periode de firma).

- Les persones que hi participen, en la seva imatge, s'han d'identificar amb el nom i llinatges tal com
figuren en la sol-licitud d'inscripcio. Per aix0, els alumnes son els responsables de comprovar que hi
han assistit amb el nom correcte i, si no és aixi, modificar-lo.
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- Les persones que vulguin assistir perd no requereixin cap certificacié hauran d'avisar amb antelacio
al personal de formacié per assistir en qualitat d’oient.
- Si us sorgeix algun dubte o questio pot escriure a formacioaj@conselldemallorca.net

Enviament de justificants d’assisténcia En acabar la formacié ens pot escriure a formacio-
aj@conselldemallorca.net quan necessiti que justifiquem la seva assisténcia, per exemple per restablir el
control horari en el seu entorn laboral. Una vegada aquest justificant estigui elaborat (entre 5 i 7 dies des-
prés d’haver-lo sol-licitat), s’envia al correu subministrat per 'alumne/a en la seva sol-licitud de participa-
cio.

Certificacions S’emetran certificacions d’assisténcia a les persones inscrites que superin els criteris i
procediments d’avaluacid, d’acord amb els informes de seguiment emesos per I'equip docent.

En finalitzar I'accié formativa i després de revisar els documents i les actes avaluadores dels equips do-
cents, el personal organitzador es posa en contacte amb I'alumne/a per informar-li de I'estat de la seva
avaluacio.

Una vegada els certificats/titols estiguin disponibles (entre 20 i 25 dies després de la finalitzacio del cicle
de conferencies el 19 de juny de 2026), els enviarem electronicament al correu de la corporacié subminis-
trat per 'alumne/a en la seva sol-licitud de participacié. Si té algun dubte o questié pot escriure a formacio-
aj@conselldemallorca.net

Publicacio de certificacions La llista d’admesos i de qualificacions se publica a la fitxa de I'accié formati-
va de la pagina web del Consell de Mallorca.

Trobara tota la informacio disponible a I'enllag nivol de col-laboracié i compartiment d’arxius d’aquesta
accio formativa ('alumne admeés rep I'enllag dies abans de l'inici de I'accié formativa)

En finalitzar I'accié formativa rebreu un correu electronic amb tota aquesta informacié. Us
recomanem revisar aquesta acta d’avaluacio, ja que es tanca sense possibilitat de modifica-
cions quinze dies després de la seva publicacio

Les instruccions sobre el funcionament de Formacio als Municipis Formacié als municipis es reserva
el dret a introduir canvis en els continguts o la metodologia de treball de I'acci6é formativa. Aixi mateix, es
reserva el dret a modificar les dates o horaris per motius d'organitzacié.

Us recomanem entrar a la pagina web del Consell de Mallorca Formacion a los municipios - Consell de
Mallorca g Documents relacionats Jg Instruccions de les accions formatives. Alla trobara tota la informacio
referida a l'organitzacio i gestié de les nostres accions formatives.

https://web.conselldemallorca.cat/formacio-municipis X formacioaj@conselldemallorca.net a 971173873
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